0 wartosci pracy wolontariuszy w osrodku Caritas w Zatorze

Wolontariat tgczy z ludzmi...

Ds$rodek Caritas w Zatorze w sktad ktdrego wehodzg Dom Pomocy Spotecznej Archidiecezji
Krakowskiej oraz Zaktad Opiekunczo-Leczniczy im. Hanny Chrzanowskiej, zostat powotany do
stuzby cztowiekowi odrzuconemu, choremu — cierpigcemu. Madra obecnos¢ personelu w zy-
ciu codziennym mieszkancow czy pacjentow, wspierana towarzyszeniem nielicznych niestety
rodzin oraz pojawiajgcych sie coraz czescie] wolontariuszy, pomaga w odbudowaniu wiary

W Sens zycia.

Doswiadczenie bliskodei i milo-
del wydaje sig tu zatem kluczowe
i w tym kontekscie whasnie, tak-
e wartodd wolontariatu wydaje
sig — bezcenna. Zatem czym jest
wolontariat oraz kim jest wo-
lontarivsz w zatorskiej Caritas?
Ogdlnopolskie Centrum ‘Wolon-
tariatu definiuje wolontariat jako
dobrowolng, bezplatng, dwiado-
ma prac¢ na rzecz innych, wy-
kraczajgcy poea zwigzki rodzin-
no-kolezensko-preyjacielskie.
Wedlug Ustawy o deialalnosci
poiytku publicznego i o wolon-
tariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
wolontariuszern  jest  ten, kto
dobrowolnie | dwiadomie oraz
bez wynagrodzenia angaiuje sig
w pracg na rzece osob, organiza-
cji porarzgdowych, a takie roz-
maitych instytucji  dzialajacych
w ritnych obszarach spolece-
nych. Okredlenie wykraczajgca
poza rwigzki rodzinno-koleien-
sko-preyjacielskie” oznacza, ie
nie kazda praca na rzecz innych
jest wolontariatem; np. pomoc
wlasnemu  dziadkowi  wolonta-
riatem ni¢ jest, natomiast pomog
starszej osobie w Zakladzie Opie-
kuriczo-Lecaniceym jui nim jest,
W koncepcji prowadzenia za-

torskich osrodkdw na plan
plerwszy wysuwa sig potree-
ba bycia ¢ drugim celowie-
kiem, jako ta nadrz¢dna i de-
terminujaca poprawe jakodci |
fycia przez dodwiadczenie
bliskodci. W koncepcji tej
zatemn obecnodd wolontariu-
szy jest szczeghlnie waina
i podadana. Wolontariuszem
w zatorskich oérodkach Cari- §
tas moie zostad osoba, ktdra
vkonceyla 16-ty rok iycia,
majjca potowosd do pomo-
¢y osohom niepelnospraw-
nym intelektualnie i fizyce-
nie. Kandydaci ubiegajacy
sie o prace wolontariacks
w naszych odrodkach spoty-
kaja sie najpierw z koordy-
natorem wolontariatu, ktdry
prevhbliza specyfike Domu Pomo-
¢y Spolecznej oraz Zakladu Opie-
kunczo-Leceniczego tj. kim jest
mieszkaniec DPS oraz kim jest
pacjent ZOL, dalej — jakie sa cele
funkcjonowania ofrodkow, ceym
jest miepetnosprawnod  intelek-
tualna, jakich trudnoéci zdrowot-
mych, #yciowych dodwiadczaja

mieszkancy DPS-u i pacjenci

FOL-u, jakie sg ich moiliwosc,
ograniczenia, potrzeby. Rozmowa

z kandydatem ma na celu uaktyw-
ni¢ pr;-.(':nu.r'éh:nia. :Iul}'c'.',.}cc tego,
czym mozna dzielié sig z drugim
crlowiekiem, @ podkresleniem
istoty indywidualnego potencja-
lu kandydata. Podczas spotkania
kandydat na wolontarinsza ma
okazje zapornac sig ted z zada-
niami moeliwymi do realizowa-
nia ma terenie nasgyvch ofrodkow
w ramach pracy wolontariackiej.
Te zadania to np. rozmowy z pa-
cjentami i mieszkaricami, spacery,
czytanie ksigiek, roowigzy-
wanie kraviowek, towarzy-
szenie  podezas  positkow,
POMOC W organizaci imprez
| okolicznodciowych, wspdl-
| nc  picczeniec  ciasteczek,
wipalne  preygotowywanie
oedob Swiatecenych, wspal-
ne  wyjazdy turystycene,
| pomoc W prEvgotowywa-
niu tekstow do wydawane
ma terenie ofrodka gazetki,
aktywnosci  stolarskie, za-
wody sportowe, wspdlne
spiewanie itd. Wolontariu-
s2¢ — uceniowic z zatorskie-
go technikum i gimnazjum,
wolontariusze z grupy dzia

tajacej prey parafii éw. Marcina w
Gieraltowicach oraz osoby indy-
widualne z Zatora i Oswigcimia,
ju ma stale wpisaly sig w fvcie
DPS-u oraz Z0L-u. Nawiazuja
sig preyjainie. Pacjenci | miesz-
kancy zyskuja szanse na nawigza-
nie nowych kontaktdw, rozwijaja
sig relacje, tworzy sig bliskost,
ktora wzmacnia jakodc #ycia,
odbudowuje w chorych cay nie-
pelnosprawnych  intelektualnie
poczucie wiyvtecenoscl 1 wiasne
wartodel. A co zyskujg wolon-
tariusze? Wydaje sig, fe tek wie
le, s3 to korzyici niematerialne,
lece czgsto indywidualnie istotne
tj. satysfakeja np. 2 czynienia do-
bra, radodé i spelnienie, wznanie
ze strony innych, podwyiszenie
samooceny. Wolontarinsze zv-
skujg tez nowych preyjaciol i zna-
jomych, zdobywaja wiedze, do-
swiadczenie 1 nowe umiejetnodci,
aw rwigeku & tym 1 lepseg poeycie
na rynku pracy. Wolontariat za
tem niesie pe soba wiele korzydci,
lecz najistotniejsza ¢ mich 1o ta,
e tacey & innymi ludimi! Kasia
Wisniewska, psycholog, rzecznik
prasowy osrodka



